PROTOKOLL FRA
ORDINAR GENERALFORSAMLING

Den 4. mai 2021 ble den ordinaere
generalforsamlingen avholdt i Gentian Diagnostics
AS, org. nr. 983 860 516 ("Selskapet"), i Selskapets
kontorer.

Generalforsamlingen ble apnet av styreleder, Tomas
Settevik, som tok opp fortegnelsen over fremmote
aksjonzerer. Til sammen var 11.057.681 av
15,411,889 aksjer representert, tilsvarende 71,7 % |f.
Vedlegg 1 til denne protokollen.

Folgende saker ble behandlet:

1. VALG AV M@TELEDER

Tomas  Settevik ble valgt til  a lede

generalforsamlingen.
Beslutningen var enstemmig.

2. VALG AV PERSON TIL A MEDUNDERTENGE
PROTOKOLLEN

Erling Sundrehagen ble valgt til @ medundertegne
protokollen.

Beslutningen var enstemmig.

3. GODKJENNING AV INNKALLING OG AGENDA
Det ble informert om at innkalling var sendt til alle
aksjoneerer med kjent adresse den 22. april 2021.
Innkalling og agenda ble godkjent. Mgteleder erklaerte
generalforsamlingen for lovlig satt.

Beslutningen var enstemmig.

4. GODKJENNING AV ARSRAPPORTEN

Arsrapporten for 2020 ble godkjent, inkludert det
konsoliderte regnskapet for gruppen.

OFFICE TRANSLATION

MINUTES OF
ANNUAL GENERAL MEETING

On 4 May 2021, the annual general meeting of Gentian
Diagnostics AS, reg. no 983 860 516 (the
"Company"), was held at the Company's offices.

The general meeting was opened by the chairperson
of the board, Tomas Settevik, who recorded the list of
attending shareholders. In total 11.057.681 of
15,411,889 shares were represented, corresponding
to 71.7 %, cf. Appendix 1 to these minutes.

The following matters were addressed:

1. ELECTION OF A PERSON TO CHAIR THE
MEETING

Tomas Settevik was elected to chair the general
meeting.

The resolution was unanimous.

2. ELECTION OF A PERSON TO CO-SIGN THE
MINUTES

Erling Sundrehagen was elected to co-sign the
minutes.

The resolution was unanimous.

3. APPROVAL OF THE NOTICE AND THE
AGENDA

It was informed that the notice had been sent to all
shareholders with known address on 22 April 2021.

The notice and the agenda were approved. The
Chairperson declared the general meeting lawfully
convened.

The resolution was unanimous.

4. APPROVAL FINANCIAL

STATEMENTS

OF THE

The financial statements for 2020 was approved,
including the consolidated accounts for the Group.
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Generalforsamlingen vedtok a ikke kreve utbytte for
2020.

5. RETNINGSLINJER FOR GODTGJ@RELSE TIL
LEDELSE OG NGKKELPERSONER

Retningslinjene for godtgjorelse til ledelse og
nekkelpersoner i konsernet, vedlegg 3 til innkallingen,

ble godkjent.

6. GODKJENNELSE AV GODTGJJRELSE TIL
REVISOR

Det ble vedtatt at selskapets revisor skal godtgjores
ihht faktura.

Beslutningen var enstemmig.

7. FASTSETTELSE AV VEDERLAG TIL
STYREMEDLEMMENE
| trad med valgkomiteens forslag fattet

generalforsamlingen falgende vedtak om godtgjarelse
til styremedlemmene for perioden fra OGF 2021 frem
til OGF 2022:

Styreleder: NOK 250.000
Styremedlem: NOK 125.000

Beslutningen var enstemmig.

8. FASTSETTELSE AV VEDERLAG TIL
VALGKOMITE
I trdd med valgkomiteens forslag fattet

generalforsamlingen falgende vedtak om godtgjerelse
til valgkomiteen:
2020/2021

e Leder: NOK 15.000
e Medlem: NOK 7.500

2021/2022

e Leder: NOK 20.000
e Medlem: NOK 10.000

Beslutningen var enstemmig.

The general meeting decided not to claim dividends for
the fiscal year 2020.

5. GUIDELINES FOR REMUNERATION OF
MANAGEMENT AND KEY PERSONNEL

The guidelines for remuneration of management and
key personnel in the group, appendix 3 to the notice,
was approved.

6. APPROVAL OF REMUNERATION TO THE
AUDITOR

It was decided that the auditor shall be remunerated
as invoiced.

The resolution was unanimous.

7. DETERMINATION OF REMUNERATION TO
THE BOARD MEMBERS

In accordance with the nomination committee's
proposal, the general meeting adopted the following
resolution regarding remuneration to the Board
members for the period between the AGM in 2021 until
AGM 2022:

Chairperson: NOK 250.000
Board member: NOK 125.000

The resolution was unanimous.

8. DETERMINATION OF REMUNERATION TO
THE NOMINATION COMMITTEE

In accordance with the nomination committee's
proposal, the general meeting adopted the following
resolution regarding remuneration to the nomination
committee:

2020/2021

e  Chairperson: NOK 15,000
e Member: NOK 7,500

2021/2022

e Chairperson: NOK 20,000
e Member: NOK 10,000

The resolution was unanimous.
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9. OMDANNELSE TIL ALMENNAKSJESELSKAP

I trad med styrets forslag fattet generalforsamlingen
falgende vedtak:

Selskapet skal konverteres til et allmennaksjeselskap
(ASA), i henhold til kapittel 15 i Lov om aksjeselskaper.
Selskapet skal invitere andre investorer enn
aksjonaerene eller navngitte personer til a tegne aksjer
i selskapet.

Beslutningen var enstemmig.
10. ENDRING AV SELSKAPETS NAVN

| trdd med styrets forslag fattet generalforsamlingen
felgende vedtak:

Avsnitt 1 selskapets vedtekter endres som falger:

"Selskapets firma er Gentian Diagnostics ASA.
Selskapet er et allmennaksjeselskap.".

Beslutningen var enstemmig.
11. VALG AV STYREMEDLEMMER

Erling Sundrehagen stilte benkeforslag om John
Afseth som styreleder og Michael Bodd som
styremedlem, i stedet for Espen Tidemann Jargensen.

| trad med valgkomiteens forslag fattet
generalforsamlingen vedtak om a velge folgende
styremedlemmer for en periode pa 1 ar:

Tomas Settevik (Styreleder)
Ingrid Teigland Akay

Espen Tidemann Jgrgensen
Kari E. Krogstad

Susanne Stuffers

Runar Vatne

Tomas Kramar

Beslutningen var ikke enstemmig, jf. Vedlegg 2 til
denne protokollen.

12. VALGKOMITE

| trad med styrets forslag fattet generalforsamlingen
folgende vedtak:

Selskapets valgkomité skal gjenspeiles i vedtektene
med virkning fra registreringen av konvertering av
selskapet til et norsk allmennaksjeselskap i det norske

9. CONVERSION TO PUBLIC LIMITED LIABILITY
COMPANY

In accordance with the board's proposal, the general
meeting adopted the following resolution:

The Company shall be converted to a public limited
liability company (ASA), in accordance with chapter 15
of the Private Limited Liability Companies Act. The
Company shall invite investors other than the
shareholders or named individuals to subscribe for
shares in the Company.

The resolution was unanimous.
10. CHANGE OF CORPORATE NAME

In accordance with the board's proposal, the general
meeting adopted the following resolution:

Section 1 of the Company's articles of association is
amended as follows:

"The name of the company is Gentian Diagnostics
ASA. The company is a public limited liability
company".

The resolution was unanimous.
11. ELECTION OF BOARD MEMBERS

Erling Sundrehagen proposed John Afseth proposes
as chairperson and Michael Bodd as board member
instead of Espen Tidemann Jargensen.

In accordance with the nomination committee's
proposal, the general meeting resolved to elect the
following board members for a period of 1 year:

Tomas Settevik (Chairperson)
Ingrid Teigland Akay

Espen Tidemann Jergensen
Kari E. Krogstad

Susanne Stuffers

Runar Vatne

Tomas Kramar

The resolution was not unanimous, cf. Appendix 2 to
these minutes.

12. NOMINATION COMMITTEE

In accordance with the board's proposal, the general
meeting adopted the following resolution:

The Company's nomination committee shall be
reflected in the articles of association with effect from
the registration of the conversion of the Company into
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foretaksregisteret. Fra denne tid endres avsnitt 6 i
selskapets vedtekter som falger:

"Selskapet skal ha en valgkomité, som velges av
generalforsamlingen.

Valgkomitéen skal besta av to til fire medlemmer som
utnevnes av generalforsamlingen, hvor flertallet av
medlemmene skal vaere uavhengige av styret og
ledende ansatte. Medlemmene | valgkomitéen,
inkludert  valgkomitéens leder, utnevnes av
generalforsamlingen for en periode pa et ar med
mindre generalforsamlingen beslutter & fravike denne
ved utnevnelsen.

Valgkomitéen fremmer forslag til generalforsamlingen
om (i) valg av styrets leder, aksjonaervalgte
styremedlemmer og eventuelle varamedlemmer, og
(i) valg av medlemmer til valgkomitéen.

Valgkomitéen fremmer videre forslag til
generalforsamlingen om  honorar il styret og
valgkomitéen, som fastsettes av generalforsamlingen.

Generalforsamlingen kan fastsette instruks for

valgkomitéen."

Generalforsamlingen  godkjenner instruksene  til
valgkomiteen som beskrevet i "Instruksjoner for
valgkomiteen" som er vedlagt disse som vedlegg 5.

I trdd med valgkomitéens forslag fattet
generalforsamlingen vedtak om a velge felgende
medlemmer til valgkomitéen:

Andreas Berdal Lorentzen
Haakon Saeter

Fredrik Thoresen

Erling Sundrehagen

Beslutningen var ikke enstemmig, jf. Vedlegg 2 til
denne protokollen.

13. ENDRING AV SELSKAPETS VEDTEKTER

| trad med styrets forslag fattet generalforsamlingen
felgende vedtak:

a Norwegian public limited liability company in the
Norwegian Register of business enterprises. From this
time, section 6 in the Company's articles of association
is amended as follows:

"The company shall have a nomination committee,
elected by the general meeting.

The nomination committee shall consist of two to four
members elected by the general meeting, where the
majority of the members shall be independent of the
board and the management. The members of the
nomination committee, including the chairperson, will
be elected by the general meeting for a term of one
year unless the general meeting decides otherwise in
connection with the election.

The nomination committee shall present proposals to
the general meeting regarding (i) election of chair of
the board, shareholder elected board members and
any deputy members, and (ii) election of members to
the nomination committee.

The nomination committee shall also present
proposals to the general meeting for remuneration of
the board and the nomination committee, which is to
be determined by the general meeting.

The general meeting may adopt instructions for the
nomination committee."”

The general meeting approves the instructions for the
nomination committee as set out in the "Instructions for
the nomination committee" attached to these hereto as
Appendix 5.

In accordance with the nomination committee's
proposal, the general meeting resolved to elect the
following members for the nomination committee:

Andreas Berdal Lorentzen
Haakon Seeter

Fredrik Thoresen

Erling Sundrehagen

The resolution was not unanimous, cf. Appendix 2 to
these minutes.

13. AMENDMENT OF THE ARTICLES OF
ASSOCIATION

In accordance with the board's proposal, the general
meeting adopted the following resolution:
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Vedtektenes artikkel 5 om dégligleder fiemes og
nummereringen av de wovrige bestemmelsene i
vedtektene oppdateres tilsvarende.

Ny artikkel 5 i vedtektene om styret endres ved fieming
av tredje, femte, sjette, syvende, attende og niende
ledd, og skal lyde som falger:

"Medlemmene og leder av styret velges av
generalforsamlingen, etter forslag fra valgkomiteen,
inkludert eventuelle varamedlemmer.

Selskapets styre skal ha fra 3 til 7 aksjonaervalgte
styremedlemmer.

Medlemmene av styret velges for ett ar
Tjenesteperioden kan bli kortere dersom det er
tilleggsvalg.”

Ny artikkel 7 i vedtektene om generalforsamlingen
endres ved fijeming av paragrafene om krav til
generalforsamlingen i henhold til  lov om
aksjeselskaper, og skal lyde som falger:

"Den ordinaere generalforsamling skal behandle:

e Godkjennelse av arsregnskap og arsberetning,
herunder utdeling av utbytte.

e Andre saker som i henhold til lov eller selskapets
vedtekter harer under generalforsamlingen.

Generalforsamlingen skal holdes i Moss eller Oslo
kommune. Er det av seerlige grunner nadvendig, kan
generalforsamlingen holdes et annet sted.

Retten til & delta og stemme pa generalforsamlinger
kan bare utaves for aksjer som er ervervet og innfort i
aksjeeierregisteret den femte virkedagen faor
generalforsamlingen.

Aksjeeiere som vil delta i en generalforsamling i
selskapet, skal melde dette til selskapet innen en frist
som angis i innkallingen til generalforsamlingen, og
som ikke kan utlgpe tidligere enn fem dager for
generalforsamlingen. Aksjeeier som ikke har meldt fra
innen fristens utlep, kan nektes adgang.

Vedlegg til saker som skal behandles pa
generalforsamlingen og som er gjort tilgjengelig for
aksjonaerene pa selskapets nettside, trenger ikke &
sendes ut til aksjonaerene. Dette inkluderer ogsa

Section 5 of the articles of association on the CEO is
removed and the numbering of the other provisions in
the articles of association is updated accordingly.

New section 5 of the articles of association on the
board of directors is amended by removal of third, fifth,
sixth, seventh, eighth and ninth paragraph, and shall
read as follows:

"Members and chair of the board of directors are
elected by the general meeting, after proposal from the
nomination  committee, including any deputy
members.

The board of directors shall consist of between 3 and
7 shareholder elected board members.

Members of the board are elected for a period of one
year. The service period may be shorter if there is
supplementary election.”

New section 7 of the articles of association on the
general meeting is amended by removal of paragraphs
regarding requirements to the general meeting
pursuant to the Private Limited Liability Companies
Act, and shall read as follows:

"The annual general meeting shall resolve:

e The approval of the annual accounts and annual
report, as well as distribution of dividends.

e Other matters that the general meeting is required
by law or the articles of association of the
company to resolve.

The general meeting shall be held in the municipality
of Moss or Oslo. If it is necessary for special reasons,
the general meeting may be held elsewhere.

The right to participate and vote at general meetings
of the company can only be exercised for shares which
have been acquired and registered in the shareholders
register on the fifth business day prior to the general
meeting.

Shareholders who intend to attend a general meeting
shall give the company written notice of their intention
within a time limit given in the notice of the general
meeting, which cannot expire earlier than five days
before the general meeting. Shareholders, who have
failed to give such notice within the time limit, can be
denied admission.

Appendices relating to matters to be dealt with by the
general meeting and that are made available for the
shareholders on the company's website, do not need
to be sent to the shareholders. This shall also apply to
documents that by law are required to be included in
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dokumenter som ved lov skal innga i eller veere vedlagt
innkallingen til generalforsamlingen. En aksjonaer kan
allikevel be om a motta vedlegg til saker som skal
behandles pa generalforsamlingen, uten & matte
betale for det.

Aksjonaerer kan avgi sin stemme skriftlig, herunder
ved bruk av elektronisk kommunikasjon, i en periode
for generalforsamlingen. Styret kan fastsette naermere
instruks for slik forhandsstemming. Det skal fremga av
generalforsamlingsinnkallingen hvilke retningslinjer
som er fastsatt."”

Ny artikkel 8 i vedtektene om overdragelse av aksjer
skal endres for a fieme restriksjoner pa overdragelse
av aksjer og skal lyde som falger:

"Erverv av aksjer er ikke betinget av samtykke fra
selskapet. Ingen av selskapets aksjer er underlagt
forkjopsrett.”

Tidligere artikkel 10 (ny artikkel 9) i vedtektene om
forkjopsrett skal fiernes.

Tidligere artikkel 11 (ny artikkel 10) i vedtektene om
pantsettelse av aksjer skal fjemes.

14. STYREFULLMAKT - KAPITALFORHQ@YELSE

| trdd med styrets forslag fattet generalforsamlingen
felgende vedtak:

a. Styret har fullmakt til & forhoye aksjekapitalen i
selskapet med inntil 154.118,89 kroner i ett eller flere
tilfeller.

b. Fullmakten kan brukes i forbindelse med
styrking av selskapets egenkapital og til & utstede nye
aksjer som vederlag i virksomhetsoppkjop. Styret har
fullmakt til & fastsette ytterligere vilkar som gjelder for
aksjekapitalforhayelsen(e).

c. Aksjonaerenes fortrinnsrett til tegning av nye
aksjer kan fravikes.

d. Fullmakten omfatter kapitalforheyelser mot
innskudd i andre eiendeler enn penger og retten til a
padra selskapet saeriige plikter.

e. Fullmakten omfatter kapitalforhgyelser ved
fusjon.

or attached to the notice to the general meeting. A
shareholder may nevertheless request that documents
relating to matters to be dealt with at the general
meeting, is sent to him/her, without consideration.

The shareholders may cast their votes in writing,
including through electronic communication, in a
period prior to the general meeting. The board of
directors may establish specific guidelines for such
advance voting. It must be stated in the notice of the
general meeting which guidelines have been set."”

New section 8 of the articles of association on transfer
of shares shall be amended to remove restrictions on
transfer of shares and shall read as follows:

"Acquisition of shares is not subject to approval by the
company. None of the company's shares is subject to
a right of first refusal."

Former section 10 (new section 9) of the articles of
association on the rght of first refusal shall be
removed.

Former section 11 (new 10) of the articles of
association on pledging of shares shall be removed.

14. BOARD AUHTORIZATION - SHARE CAPITAL
INCREASE

In accordance with the board's proposal, the general
meeting adopted the following resolution:

a. The board of directors is authorised to increase
the Company's share capital by up to NOK 154,118.89
in one or more instances.

b. The authorisation may be used in connection
with strengthening the Company's equity and to issue
new shares as consideration in business acquisitions.
The board of directors is authorised to determine any
further terms applicable to the share capital
increase(s).

C. The shareholders' preferential rights to
subscription of new shares may be deviated from.

d. The authorisation comprises share capital
increases against contribution in kind and the right to

incur specific obligations on behalf of the Company.

e. The authorisation comprises capital increases
in connection with mergers.
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f. Fullmakten er gyldig til selskapets ordinaere
generalforsamling i 2022, men ikke senere enn 30.
Jjuni 2022.

Beslutningen var enstemmig.

15. STYREFULLMAKT -
AKSJEKJOPSPROGRAMM FOR ANSATTE

I trad med styrets forslag fattet generalforsamlingen
felgende vedtak:

1 Styret har fullmakt til & oke selskapets
aksjekapital med inntil 3.000 kroner i ett eller flere
tilfeller.

2 Fullmakten kan brukes i forbindelse med
aksjekjopsprogram for ansatte i selskapet og dets
datterselskaper. Styret har fullmakt til & fastsette

ytterligere vilkar som gjelder for
aksjekjopsprogrammet og tilhorende
aksjekapitalforhgyelse(r).

3 Aksjonzerenes fortrinnsrett til tegning av nye
aksjer kan fravikes.

4 Fullmakten omfatter ikke kapitalforhoyelser

mot innskudd i andre eiendeler enn penger og rett til &
padra selskapet seerlige plikter.

5 Fullmakten omfatter ikke kapitalforhayelser
ved fusjon.
6 Fullmakten gjelder frem til selskapets ordinaere

generalforsamling i 2022, men ikke senere enn 30.
Jjuni 2022.

Beslutningen var enstemmig.
Det forela ikke ytterligere saker til behandling.

Generalforsamlingen ble deretter hevet og protokollen
signert.

f. The authorisation is valid until the Company's
annual general meeting in 2022, but not later than 30
June 2022.

The resolution was unanimous.

15. BOARD AUTHORISATION - EMPLOYEE

SHARE PURCHASE PROGRAM

In accordance with the board's proposal, the general
meeting adopted the following resolution:

1 The board of directors is authorised to increase
the Company's share capital by up to NOK 3,000 in
one or more instances.

2 The authorisation may be used in connection
with share purchase program for employees in the
Company and its subsidiaries. The board of directors
is authorized to determine any further terms applicable
to the share purchase program and the appurtenant
share capital increase(s).

3 The shareholders’ preferential rights to
subscription of new shares may be deviated from.

4 The authorisation does not comprise share
capital increases against contribution in kind and the
right to incur specific obligations on behalf of the
Company.

5 The authorisation does not comprise share
capital increases in connection with mergers.

6 The authorisation is valid until the Company's
annual general meeting in 2022, but not later than 30
June 2022.

The resolution was unanimous.

There were no further matters on the agenda.

The general meeting was adjourned and the minutes
signed.

Moss, 4.mai 2021 / 4 May 2021
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Vu@ Zé \ /L%
Toma\éettewk

Erling Syndrehagen
Magateleder / Chairperson Medundertegner / Co-signer

Appendices:
1. Fortegnelse over fremmotte aksjeeiere / List of attending shareholders

2. Stemmeprotokoll/ Voting protocol
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